
周知依頼 

１件目 

この度、厚生労働省政策統括官（統計、情報システム管理、労使関係担当）より、 

本会会長に対し別添の通り周知の依頼がありました。 

 

厚生労働省では、例年行っている「就労条件総合調査」につきまして、 

令和７年調査を別添「調査の内容」に基づき、来年 1月に実施いたします。 

つきましては、傘下の会員組合・組合員企業等に対して、 

添付の PDF等を用いて、周知して頂きますようお願い申し上げます。 

 

●厚生労働省 HP（令和７年就労条件総合調査へのご協力をお願いします） 

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/soshiki/toukei/tp201104-01.html 

 

添付ファイル 

https://kinkid-s.jp/news/2024.12.16-2.pdf 

https://kinkid-s.jp/news/2024.12.16-3.pdf 

https://kinkid-s.jp/news/2024.12.16-4.pdf 

https://kinkid-s.jp/news/2024.12.16-5.pdf 

 

この調査は、 

「30 人以上の民営企業から、産業、企業規模別に無作為に抽出した企業」へ依頼されます。 

依頼が参りましたらご協力のほどよろしくお願いいたします。 

 

 

２件目 

この度、厚生労働省労働基準局安全衛生部より、 

本会会長に対し別添の通り周知の依頼がありました。 

 

厚生労働省では、持続的に立ち姿勢で作業を行う「立ち作業」の負担軽減対策の 

取組事例についてＨＰに掲載しました。 

つきましては、傘下の会員組合・組合員企業等に対して、 

添付のURL 等を用いて、周知して頂きますようお願い申し上げます。 

 

■厚生労働省ＨＰ 

立ち作業の負担軽減対策の取組事例紹介｜厚生労働省 

 

https://kinkid-s.jp/news/2024.12.16-2.pdf


▼対策事例紹介 

〇小売業    株式会社ダイエー［242KB］ 

  

株式会社アオキスーパー［312KB］ 

〇警備業    株式会社セキュリティ庄内［272KB］  

○その他事業 株式会社チェッカーサポート［821KB］  

 

添付ファイル 

https://kinkid-s.jp/news/2024.12.16-6.pdf 

https://kinkid-s.jp/news/2024.12.16-7.pdf 

 

 

配信に関するお問い合わせは以下のメールアドレスまでお願いいたします。 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

全国中小企業団体中央会  

労働政策部 岡部 

〒104-0033 

東京都中央区新川 1-26-19 全中・全味ビル５F 

TEL：03-3523-4903 

E-mail：roudo-seisaku@mail.chuokai.or.jp 

 

以上になります。ご周知のほどよろしくお願いいたします。 

 


