厚生労働省人材開発統括官付 人材開発政策担当参事官より、別添の通り周知の依頼がありました。

厚生労働省では、「職場における学び・学び直し促進ガイドライン」に掲載している公的な支援策を更新しました。
また、今年度も引き続き、シンポジウムの開催や特設サイトのコンテンツ追加等を予定しております。
つきましては、傘下の会員組合・組合員企業等に対して、添付のURL等を用いて、周知して頂きますようお願い申し上げます。

▼職場における学び・学び直し促進ガイドライン
　001247552.pdf (mhlw.go.jp)
▼職場における学び・学び直し促進ガイドライン　別冊（令和6年3月改訂版）
001247553.pdf (mhlw.go.jp)
▼参考資料　職場における学び・学び直し促進ガイドライン（概要）
000957891.pdf (mhlw.go.jp)
■厚労省HP
「職場における学び・学び直し促進ガイドライン」を策定しました｜厚生労働省 (mhlw.go.jp)

