
【DSメールニュース(DSMN)  ２０２４年第７号】 

日本ドキュメントサービス協同組合連合会（以下 DS連） 

所属員、パートナーズ会員、DSLab.関係、賛助会員各位 

 

日本各地で梅雨入りになりました。 

豪雨もニュースで頻繁に聴かれます。 

会員の皆様方におかれましてはいかがでしょか。 

無事息災をお祈りいたします。 

さて各地の総会もひと段落したような状況です。 

これから事業が本格的になるでしょう。 

各地の寄稿を楽しみに編集しています。 

よろしくお願いいたします。 

＜DS連会長 楠本雅一＞ 
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本年より「DSメールニュース（DSMN）」を配信しています。 

最後までお読みいただければ幸甚に存じます。 

なお本メールニュース（DSMN）は DS連にご縁のある方々にお送りしております。 

 

＝今回お届けする内容 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

１【会長動向】賛助会員様との協業プロジェクト 

２【DSLab.】第 4回オンラインセミナー好評開催 

３【DC プラン（401K）】資産運用（マーケット）情報 

４【東京 DS協同組合】第 58回通常総会・6月理事会・懇親会・工場見学会 

５【近畿 DS協同組合】協同組合情報をお届けいたします 

６【九州 DS協同組合】協同組合情報をお届けいたします 

７【DS連事務局より】中央省庁よりの周知情報 

８【編集子より】 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
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１【会長動向】賛助会員様との協業プロジェクト 

「ゲームチェンジャーの種を探せ」の企画を進める 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

変革の時代に克つ 

ゲームチェンジャー（GC）の種を見逃すな！ 

― Game Changer Presentation Project （GCP）― 

 

“Game Changer”は秘かにやってくる！ 

私は DSLab.セミナー（第 3回 Adobe・第 4回 Canva）を視聴していて衝撃を受けました。 

“Game Changerの種”がやってきた！ 



 

ゲームチェンジャー（Game Changer：以下 GCと略する）とは、既存の状況やルール、方法を大きく変える影

響を持つモノやコトやヒトを指します。 

DS.Labの Adobeと Canvaセミナーはデザイン業務の“Game Changer”出現の予感でした。 

当然制作業務のプロセス革新が進み、新たな脅威の出現も想像されます。 

経営者としてそれらを見た時、次の手をどう打つか。 

“Game Changer”になってからでは遅いのです。 

種の内に学び自社への適応を判断しなければなりません。 

ただしすべてが“Game Changer”になるわけではありません。 

だから“Game Changerの種”です。 

 

Adobeと Canvaセミナーを取り上げた「DSLab.チーム」に敬意を表します。 

変化に敏感な会員諸氏におかれては新しい潮流は既知のことかもしれません。 

しかし私たちが知らない間に業務プロセスが変革されるようなことは今後益々起こるでしょう。 

このような私たちの経営に脅威となる根源的変化を起こす「モノやコトの兆し」を「ゲームチェンジャーの種」

と名付けました。 

この「種の情報」を賛助会員様の力をお借りして会員諸氏にお伝えしたい。 

少しでも早く知り自社に当てはめて準備すれば時代の変化を克服する可能性は高まります。 

 

変革の時代に克つ！ 

そのために“Game Changer Presentation Project （GCP）” を構想しました。 

DS連賛助会員様との協業を活性化する事業として「GCの種情報提供スキーム」を構築しています。 

年度内（2024年 9月）に実証実験を行い次年度（2024年 10月）に本格事業とする予定です。 

「DSLab.セミナー」と「GCP（仮称） 」では様々な点において性格が異なります。 

● 「DSLab.セミナー」では従来通り年間コンセプトと計画に従って「より深い知」をリモート形式で提供しま

す。 

● 「GCP（仮称） 」では賛助会員様のモノからコトの「幅広い最新情報」をリモート形式で提供します。 

● 「DSLab.セミナー」を経糸に、 「GCP仮称）」を緯糸にして、変革の時代に克つため DS連は情報提供・教

育事業を積極的に展開しその相乗効果を図ります。 

 

気付いたら世の中が変わっていたことがないように、賛助会員様のご支援のもと DS連は“Game Changerの種”

情報を会員各位にお届けする企画を進めています。 

詳しくは次号より順次お知らせをいたします。 

＜DS連会長 楠本雅一＞ 
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２【DSLab.】第 4回オンラインセミナー 

「Canvaを知ろう！」大盛況で終える 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

2024年 6月 19日（水）17時より、Canva Japan認定講師の山本和泉氏をお招きして、DS.Lab第 4回オンラ

インセミナー「Canvaを知ろう！」を開催致しました。 

オーストラリア発祥の Canvaは、1億 3500万人のユーザーに利用されています。 



日本でもテレビ CM を流している事を考えるとユーザーが増えていくと思います。 

今回のセミナーは、71名の参加者が受講しました。 

Canvaへの関心の高さを感じました。 

Canvaと Adobe 系の互換性や出力をする際の注意点など、操作面だけでなく、プリントアウトする時の話など

多岐にわたる話を伺えました。 

また、これからは Canvaが我々業界の DX 化にも活用できるのではないかと思います。 

近いうちに見逃し配信をしますので、まだご覧になれていない方は、是非、ご覧下さい。 

開催概要 

●日時：2024年 6月 19日（水）17:00～18:30 

●セミナータイトル：「Canvaを知ろう！」 

●講師：ウェブデザイナー/Canva Japan認定講師 山本和泉様 

＜DS連 DSLab.委員会 徳門聡佳委員長> 
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３【DC プラン（401K）】 

「資産運用（マーケット）情報」 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

★DC プラン業務管理室「資産運用（マーケット）情報」 

（2024年 5月 20日～2024年 6月 20日） 

 

＜国内株式＞ 

国内株式市場は、長期金利の上昇に加え、今期の業績予想について慎重な見通しを示した一部の企業を嫌気する

格好で上値の重い展開となりました。 

また、国の認証試験での不正が発覚したトヨタが大きく下げたことも相場の足枷となりました。 

 

＜国内債券＞ 

国内の債券市場は、米国金利の上昇や日銀による金融政策の正常化観測から金利の先高感が拡がり、長期金利は

13年ぶりの水準まで上昇しました。 

その後、金融政策決定会合を受けて早期の追加利上げ観測が後退したため、長期金利は再び１％以下に低下しま

した。 

 

＜外国株式＞ 

海外の株式市場は、半導体大手のエヌビディアが好調な決算から相場をけん引する一方で、景気鈍化や物価上昇

圧力の低下を示す経済指標を受けて全体としては一進一退の値動きとなりました。 

期末にかけては長期金利の低下が相場を下支える格好となりました。 

 

＜外国債券＞ 

海外の債券市場は、米国における年内の利下げ観測の後退により長期金利は高止まりで推移していましたが、物

価統計がインフレ圧力の低下を示唆したため、期末にかけて金利は大きく低下しました。 

為替はドル高傾向が継続し、1.7%程度のプラス寄与となりました。 

＜DS連 DC プラン業務管理室/佐々木信司＞ 
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４【東京 DS協同組合】 

第 58回通常総会・6月理事会・懇親会・工場見学会 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

＊＊＊ＴＤＳ組合 第 58回通常総会＊＊＊ 

日 時：2024年 6月７日金曜日     16時開始  

場 所：ホテルウイングインターナショナルプレミアム東京四谷 

      

●理事・監事の数及び出席理事・監事並びにその出席方法 

理事数 ５人：出席理事数 ５人（本人出席 5人）  

監事数  1人：出席監事数 1人（本人出席 1人） 

組合員数：10人 

出席者数：10人(本人出席８人、委任状出席２人) 

出席理事の氏名：梶宏朗・石井晃・亀田直樹・森下修至・木場一郎 

出席監事の氏名：上田良信 

 

●審議議案 

第 1号議案 令和５年度 事業報告及び決算関係書類承認の件 

      ⇒満場異議なく原案通り承認 

第 2号議案 令和６年度 事業計画、収支予算並びに経費の賦課金及び徴収方法決定の件 

      ⇒質疑応答ののち、満場異議なく原案通り可決決定 

第 3号議案 令和６年度における役員報酬及び借入金の最高限度額決定の件 

      ⇒満場異議なく原案通り可決決定 

第 4号議案 役員選出の件 

      ⇒役員が全員任期満了により退任し指名推選制により選考の結果、 

指名推選した役員の氏名は下記の通り 

理事  梶宏朗、石井晃、亀田直樹、森下修至、木場一郎 

監事  上田良信 

全員異議なくこれを当選者と可決決定し、当選者は理事及び監事ともに全員再任であり、それぞれ就任を承諾し

た 

第 5号議案 その他の件  

以上全義案滞りなく終了致しました。 

 

＊＊＊ 6月理事会＊＊＊ 

日 時：２０２４年６月７日金曜日     １７時開始  

場 所：ホテルウイングインターナショナルプレミアム東京四谷 

出席者：梶宏朗・石井晃・亀田直樹・森下修至・木場一郎・上田良信 

議事１ 代表理事 副理事長及び専務理事選出の件 

理事・役員・役職については、下記の通りでございますのでご報告申し上げます。 

理事長   梶   宏 朗 (株式会社ニチゲン代表取締役)          

副理事長  石 井   晃 (株式会社三星社代表取締役)          

専務理事  亀 田 直 樹 (東陽青写真工業株式会社代表取締役)       



理事    森 下 修 至 (モリシタ株式会社代表取締役会長)       

理事    木 場 一 郎 (株式会社向陽代表取締役社長)         

監査役   上 田 良 信 (有限会社信栄社代表取締役)            

 

＊＊＊第 58回通常総会懇親会＊＊＊ 

日  時：２０２４年６月７日金曜日     １８時開始  

場  所：ホテルウイングインターナショナルプレミアム東京四谷 

参加者数：18名(組合員 12名 賛助会員 3名 関係者 2名 事務局 1名) 

次 第  

司 会：木場一郎 理事 

１．理事長挨拶：梶宏朗 理事長 

２．来賓祝辞：リコージャパン株式会社   青木 麗子 様 

       関東複写センター協同組合  米田 和秀 様 

３．乾杯：誠興社写真製本株式会社   三井 健一 様 

４．新代表挨拶：㈱タナカ青写真  喜納正信様（田中志保里様代） 

        モリシタ㈱ 森下智央 様 

５．中締め：亀田直樹 専務理事 

 

無事、通常総会・理事会・懇親会を終えることが出来ました。 

懇親会では美味しい料理と楽しいビンゴゲーム大会も行い、 

和やかな雰囲気で楽しい時間を皆様と過ごす事が出来ました 

ご参加頂きました皆様・スケジュールが合わなかったり体調不良でお目にかかれなかった皆様、 

今後ともどうぞよろしくお願いいたします  

◆総会・懇親会の様子です、お手すきの時にご覧ください 

https://drive.google.com/file/d/1U5qZh24MhTmc494jgaCaTl7Tio -1EXdK/view?usp=sharing  

 

＊＊＊㈱ニチゲン 工場見学会企画＊＊＊ 

㈱ニチゲンの印刷工場の見学会を開催いたします 

ニチゲンさんでは、富士フイルム機：Revoria PC1120・Canon機：VarloPRINT 130 を導入して作業しています 

特に Revoria PC1120は展示会などでご覧になったことがあると思いますが、実際の現場でどのように使用され

ているのかなど見て頂き事業拡大のチャンスの 1つになればと思っております 

 

開催日時：2024年 8月 23日（金曜日） 

場  所：株式会社ニチゲン 本社 

     神奈川県綾瀬市上土棚北 4-9-20 

見学時間は午後の時間を予定しております 

また、見学会終了後は情報交換・親睦を図るための懇親会も開催予定です 

整い次第ご案内いたしますので、ぜひご参加よろしくお願いいたします 

＜東京ドキュメントサービス＜協同組合 事務局 榎本有紀子＞ 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

５【近畿 DS協同組合】 



協同組合情報をお届けいたします 
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近畿ドキュメントサービス協同組合情報をお知らせ致します。 

【1】総会後提出 

①確定申告 東税務署へ 5月 27日申告し、28日納税済 

②大阪府中小企業団体中央会を通して大阪府知事へ中小企業組合決算関係書類提出 

 

【2】6月 5日富士フイルムビジネスイノベーションジャパン㈱大阪ショールームにて 

Bridge for Innovation 2024  OSAKA 開催  

drupa global2024 in ドイツにて紹介された新機種も展示。 

 

【3】第 700回理事会 7月 3日（水）17：00～組合会議室にて開催 

詳細は 8月号にてご紹介します。 

 

【4】IT 補助金インボイス枠対応類型申請準備中  

インボイス枠だと、ＩＴツール 1 機能に対して及び、利用するハードウエア PC 等に対して補助金があります。 

補助率はインボイス枠 3/4（1Ｔツールに対し 50万円まで 2機能以上だと 50万超~350 万円） PC関係 1/2（～

10万円迄）です。  

協同組合の従業員数は小規模事業者ですが、協同組合のような団体は小規模事業者扱いにならず、補助率も 3/4

です。 

＜近畿ドキュメントサービス協同組合 事務局長 小野恵美子＞ 
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６【九州 DS協同組合】 

協同組合情報をお届けいたします 
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暑中お見舞い申し上げます。 

九州 DS協同組合の 7月号の組合に関する情報です。 

 

【1】5月 17日に無事に総会も終了しましたが、事務局では総会終了後に 

①確定申告(国・県・市へ)書類の提出と納税 

②九州経済産業局への官公需適格組合事業の中間報告 

③福岡県・福岡県中小企業団体中央会への年度締め報告 

役員変更届書の提出、等々一連の書類提出が滞りなく終了しました。 

 

【2】新組合員と新賛助会員のご報告です。 

・新組合員に株式会社星光社(代表取締役社長 福味俊一氏)が加入されました。 

・新賛助会員に株式会社日本 HP(代表取締役社長執行役員 岡戸伸樹氏)が九州 DS 理事会全会一致で承認され

ます。 

ご担当者は、執行役員大判プリンター事業本部 本部長 那須一則氏です。 

地元福岡営業所(九州エリア担当)留田一郎氏より XL3800PS MFPのオンラインデモを実施いただきました。 

ありがとうございました。 



 

【3】9月 13日に九州 DS協同組合の例会懇親会を予定しております。 

詳細は 8月号にてご案内致します。 

＜九州ドキュメントサービス協同組合 事務局 島村祐志＞ 
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７【DS連事務局より】 

中央省庁よりの周知情報 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

中央省庁よりの周知情報 

●全国中小企業団体中央会 労働政策部 より周知情報 

案内文 

①育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律及び次世代育成支援対策推進法の一

部を改正する法律について 

厚生労働省では、令和６年５月に 「育児・介護休業法及び次世代育成支援対策推進法（次世代法）」 が改正され

ました。 

法改正により、育児・介護休業法では、柔軟な働き方を実現するための措置等が事業主の義務等とされたこと、 

また、次世代法の有効期限が令和 17 年 3 月 31 日までに再延長され、次世代育成支援対策の推進・強化が図

られます。 

つきましては、傘下の会員組合・組合員企業等に対して、添付の PDF データ等を用いて、周知して頂きますよ

うお願い申し上げます。 

▼【別紙２】育介法・次世代法改正法概要 

000788616.pdf (mhlw.go.jp)  

▼【別紙３】育児・介護休業法、次世代法改正ポイントのご案内 

001259367.pdf (mhlw.go.jp)  

■厚労省 HP（育児・介護休業法について） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html  

■厚労省 HP（次世代育成支援対策推進法） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_11367.html  

※【別紙 1】労働局長宛通知文書（周知依頼内容に含まないため略） 

 

●雇用保険法等の一部を改正する法律について 

厚生労働省では、令和６年５月に 「雇用保険法等の一部を改正する法律」 が改正されました。 

法改正により、多様な働き方を効果的に支える雇用のセーフティネットの構築、「人への投資」の強化等のため、

雇用保険の対象拡大、教育訓練やリ・スキリング支援の充実、育児休業給付に係る安定的な財政運営の確保等の

措置が図られます。 

つきましては、傘下の会員組合・組合員企業等に対して、添付の PDF データ等を用いて、周知して頂きますよ

うお願い申し上げます。 

■厚労省 HP（雇用保険法等の一部を改正する法律について） 

令和６年雇用保険制度の改正内容について ｜厚生労働省 (mhlw.go.jp)  

※【別紙 1】労働局長宛通知文書（周知依頼内容に含まないため略） 

添付資料 



https://kinkid -s.jp/news/2024.6.12.pdf  

https://kinkid -s.jp/news/2024.6.12-1-2.pdf 

「配偶者手当と賃金制度の見直しセミナー」のご案内 

昨今、パートタイマーの方などが年収の壁を意識して、その年収額を一定額以下に抑えるため就業調整を行った

結果、パート労働者を多く雇用する企業は、繁忙期となる年末の人材確保に苦慮するという実態がございます。 

そこで、政府は、年収の壁に気にせず働けるようにと「年収の壁・支援強化パッケージ」を発表し、その一環と

して、「配偶者手当見直しに関する資料」を公表しました。 

厚生労働省では、配偶者手当の見直しについて、より事業者のみなさまにご理解していただくために、民間企業

における配偶者手当の見直しや、職務給の導入等について、労働者や事業主の方などを対象とした賃金制度の見

直しに関するセミナーを開催することとしております。 

セミナーの概要等は添付しております「別添１」あるいは「別添２」をご確認ください。 

インターネットからは、以下の URL よりアクセスください。 

▼専用 web サイト （http://www.langate.co.jp/haigu_syokumu/index.html ） 

つきましては、貴団体におかれましても傘下の会員組合・組合員企業等に対して 

添付の PDF データ等を用いて、周知していただきますようお願い申し上げます。 

▼別添 2 配偶者手当と賃金制度の見直しセミナーリーフレット 

配偶者 (langate.co.jp) 

■厚労省 HP（「配偶者手当と賃金制度の見直しセミナー」について） 

配偶者手当と賃金制度の見直しセミナー ｜厚生労働省 (mhlw.go.jp)  

添付資料 

https://kinkid -s.jp/news/2024.6.12-2.pdf 

https://kinkid -s.jp/news/2024.6.12-2-2.pdf 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

８【編集子より】 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

最後までお読みくださりありがとうございました。 

号を重ねるごとに情報の量と質が高くなってきました。 

今号では「“Game Changerの種”を探せ」を事業展開前にご案内しました。 

次号では事例のご紹介などを簡単にしたいと思っています。 

賛助会員様の全面的な御支援による事業です。 

展開するうえでは幾つかの課題があります。 

が、まずはやってみようと思います。 

一歩でも前に進まなければ何も見えません。 

会員の皆様方のご参加の協力を頂きたいと存じます。 

賛助会員様のご支援の目途がつけば事業をスタートさせます。 

モノもコトも、何が飛び出すのかワクワクしています。 

ただしすべてがゲームチェンジャーに成長するとはかぎりません。 

だから、「種」なのです。 

だから、「面白い」のです。 

だから、「学ぶ意味」があります。 

 



各 DS協同組合事務局様におかれましては情報のご提供本当にまことにありがとうございます。 

これからも各地域情報をより充実させたいと考えています。 

仲間達が何をしているのか、それぞれの活動を全国の会員様・賛助会意様と共有したいと考えています。 

また組合運営にお悩みのこともあろうかと存じます。 

それらを語り合う「DS連事務局会議」を次年度あたりに開催したいと思います。 

事務局の努力と尽力があっての DS協同組合であり DS連合会です。 

引き続きのご支援をよろしくお願いいたします。 

あわせて、お手数をおかけしますが情報の提供をよろしくお願いいたします。 

各地の事務局の皆様方と一緒に DSMN を創りたいと思っています。 

第８号をお楽しみください。 

＜DS連会長 楠本雅一＞ 

 

◆DS連メールニュースのお問い合わせは下記までお願いします◆ 

◆配信停止は下記までご連絡をお願いいたします◆ 

_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_ -/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/  

日本ドキュメントサービス協同組合連合会 本部事務局 

〒541-0043：大阪府大阪市中央区高麗橋 1-5-6 東洋ビル 

近畿ドキュメントサービス協同組合内 

TEL：06-6222-8722 

Mail：dsren@j-ds.or.jp 

――――――――――――――――――――――――――――― 

日本ドキュメントサービス協同組合連合会 東京連絡事務所 

〒160-0004 東京都新宿区四谷 3-3-6 アイエス共同ビル 

東京ドキュメントサービス協同組合事務局内 

TEL：03-3356-5445  

Mail：tds-kumiai@nifty.com 

_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/  

 

 

 


